
 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

LA CITÉ MUSICALE METZ recrute en CONTRAT D’ALTERNANCE 
 

Attachée / Attaché aux projets éducation et 
médiation 
 

À 1h20 de Paris, aux frontières du Luxembourg, de l’Allemagne et de la Belgique, la ville de Metz, ville 
d’eau et de jardins et berceau de l’écologie urbaine, se caractérise par une excellente qualité de vie. 
Elle a été désignée membre du Réseau des Villes créatives de l'Unesco dans le domaine de la musique 
en 2019 et se singularise par un fort dynamisme culturel. 
 
Maison de toutes les musiques et de la danse à Metz, la Cité musicale-Metz regroupe le Syndicat 
mixte de l’Orchestre national de Metz Grand Est (72 musiciens permanents) et l’EPCC Metz en Scènes 
qui gère les trois salles de spectacle de la ville (Arsenal, BAM et Trinitaires). Avec plus de 300 
manifestations par an, la Cité musicale-Metz développe un projet ambitieux et unique au plan 
national, au service de la création et de l’innovation artistique, à la croisée de toutes les esthétiques 
musicales. Elle propose également un projet éducatif, citoyen et territorial en direction de toutes les 
générations et des publics les plus éloignés de l’offre culturelle.  
Les deux établissements gèrent un budget global de 15M€ et s’appuient sur une organisation 
commune et mutualisée, composée de 143 salariés. 

 
 

Description du poste 

Sous l’autorité de la responsable du service éducation et médiation et en lien avec les chargés de 
projets éducation et médiation, vous participez à différentes missions liées aux projets Education et 
médiation de la Cité musicale-Metz,  
 

• mise en œuvre des projets d’éducation artistique et culturelle en lien avec la programmation 
de la Cité musicale, 

• coordination et suivi de projets d'éducation artistique,  
• valorisation de la programmation culturelle (spectacles, ateliers, conférences,…), 
• recherche de nouveaux publics : élaboration de stratégies, proposition et mise en place 

d'actions,  
• développement des partenariats avec des établissements : centres pénitentiaires, hôpitaux, 

centres sociaux, maisons de retraite et centres de soin, 
• développement et construction de liens avec les structures sociale et autres institutions 

culturelles, 
• coordination d'actions avec les structures de pratique amateur, 
• accueil des publics sur les projets, 
• rédaction des textes liés aux projets pédagogiques, 
• rédaction des documents de présentation et de bilan. 

 
Description du profil recherché 
 
Intérêt marqué pour la musique et la danse. 
Veille culturelle. 
Aisance en public (prise de parole, accueil, animation). 
Aisance relationnelle et rédactionnelle. 
Capacité à travailler en équipe et en transversalité avec différents publics. 



 
Faculté d'écoute. 
Sens de l'initiative. 
Disponibilité compatible avec les exigences du spectacle et des missions à l'extérieur (travail 
occasionnel en soirée et le week-end). 
Activités réparties sur différents sites d'actions. 
 

 
 

Type de contrat : contrat d’apprentissage 1 an. 
 
Localisation :  poste basé à la Maison de l’Orchestre - 31 rue de Belletanche - Metz (57) avec 

déplacements et travail fréquents sur les sites de la Cité musicale-Metz et en 
région. 

 
Rémunération :  selon  grille d’alternance. 
 
Candidature : date limite le 31/05/2025 - CV et lettre de motivation à transmettre à 

l’attention de Sibylle Brunot, Responsable du service éducation et médiation 
- recrutement@citemusicale-metz.fr 
- Orchestre national de Metz Grand Est - 31 Rue de Belletanche - 57070 

METZ 
 
Prise de fonction :  fin août 2025 

mailto:recrutement@citemusicale-metz.fr

